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1 Beredskapsplan - Bekymring Barn og Unge

Malet med denne beredskapsplanen er & forebygge og avdekke barn og unge i Hundvag
Fotballklubb som opplever en vanskelig hverdag.

Hundvag Fotballklubb vil forebygge og reagere pa bekymringsmeldinger som gitt av vare
ledere og trenere.

Planen skal sikre at vare ledere, trenere og andre som skal utfgre oppgaver som innebeerer
et tillits- eller ansvarsforhold overfor barn og unge i var klubb:

e Har god kjennskap til de rutiner og prosedyrer som ligger i denne
beredskapsplanen.

e Planen skal skape grunnlag for en apen dialog om temaet bade innad i klubben,
men ogsa mellom vare representanter og foresatte til klubbens utavere.

e Planen skal ogsa ivareta de vurderinger som ma gjares etter at et forhold er meldt.

2 Hvordan Ga frem

Hvis du er bekymret for om et barn eller en ungom ikke far god nok omsorg eller opplever
en vanskelig periode, bar du melde fra til dagligleder eller styreleder eller avdelingsleder i
styret.
Din bekymringsmelding kan veaere viktig for barnet eller ungdommen det gjelder.

Du trenger ikke veere sikker pa at noe er galt far du melder fra.

Har du en magefglelse pa at barnet ikke har det bra, bgr du kontakte dagligleder eller
styreleder eller avdelingsleder i styret.

Det er barnevernets jobb a vurdere hvordan meldingen skal fglges opp.

Din oppgave er a sgrge for at Hundvag Fotballklubbs ledelse far vite om det er barn og
unge som har det vanskelig.

3 Hva Gjgr Hundvag Fotball

http://www.hfk.no Phone: +47 47 97 32 20 post@hfk.no

30f4


http://www.kxweb.no/portal/theme/organization/main.do?siteId=68
mailto:post@hundvagfotball.no

HIL

@

HUNDVAG
FOTBALL

4  Tiltak Mot Mobbing

4.1 Forebygging Og Stopping Av Mobbing:

Klubben har en egen ansvarlig beredskapsgruppe for mobbing og trakassering av barn og
unge.
Styreleder er ansvarlig for gruppen

5 Samarbeidspartnere (beredskapsgruppens ansvar)

Beredskapsgruppen kan ha kontakt med én eller flere samarbeidspartnere som har
kompetanse pa mobbing og trakassering av barn og unge.

Det er viktig & sgke rad tidlig. Gode samarbeidspartnere bgr etableres far en hendelse
oppstar. Noen kommuner har egne konsultasjonsteam med spesialkompetanse pa
mobbing og trakassering av barn og unge.

Ved mistanke som krever faglig konsultasjon tar klubben kontakt med
a) Skolen

b) Bydelsutvalget

c) Kommune — Oppvekst og levekar

d) Barnevern

e) Uteseksjonen

f)  Politiet — Ved hgy grad av alvorlighet
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